Windows 7. L'automatisation
version Refresh IT Solutions

Editeur de logiciels spéciali-
sé dans la migration de sys-
témes informatiques,
Refresh IT Solutions fait
I'actualité. Windows 7,
international et nouveaux
locaux a Cesson-Sévigné, sa
croissance est exponentiel-
le.

Pleins feux sur la SAS Refresh IT
Solutions, Experte en édition de
logiciels de migration automatisée
des messageries et postes de tra-
vail, la société rennaise, créée en
novembre 2006 et au capital de
250 K€, rafraichit aussi I'actualité,
En déployant la nouvelle version
de sa plate-forme logicielle Refresh
for PC le méme jour - le 22 octobre
- que le lancement officiel du nou-
veau systeme d'exploitation Micro-
soft Windows 7, Refresh IT Solu-
tions communique, a dessein, sur
son nouveau produit. Qu'elle desti-
ne, en partenariat avec intégra-
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teurs et infogéreurs, aux grandes
entreprises. Mais pas uniquement.
« Nous nous engageons dans la

mise en oeuvre de solutions clés
en main pour les structures plus
petites qui disposent de contrain-
tes plus restrictives en termes de
colits, précise Serge Soulet, P-dg. Il
s'agit de leur proposer un package
de “customisation” au prix de
revient global par poste équivalent
a celui des grandes entreprises. »

Réduire les colits

et les délais

Pour la SAS, « spin off de France
Telecom », le développement de
I'activité passe aussi par la gesta-
tion de plusieurs produits, a I'ins-
tar de la prochaine solution de
maintien en condition opérationnel-
le des parcs de PC, Refresh
Control, qui sera mise sur le mar-
ché au premier trimestre 2010 ou
encore la migration vers les messa-
geries hébergées en mode SAAS
des grands opérateurs tels que
Microsoft. « L'objectif étant, au
final, de réduire les coits et les

délais des projets de migration via
I'automatisation et donc une moin-
dre intervention de techniciens. »
Refresh IT Solutions privilégie éga-
lement I'axe de l'interational. Aus-
si, I'équipe dirigeante s'est envo-
lée, a la mi-novembre, en Califor-
nie, aux Etats-Unis, avec Bretagne
International.
Dans le prolongement de sa crois-
sance exponentielle, I'entreprise -
27 salariés, 2,4 M€ de CA en 2009
- ne cesse d'embaucher des ingé-
nieurs qu'elle héberge, depuis le 2
novembre, dans ses 440 m? de
locaux en location a Cesson-Sévi-
gné.
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